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Die wirtschaftliche Tatigkeit der movisco AG hat einen unmittelbaren Effekt auf die 6kologische
Umwelt. movisco AG bekennt sich zu seiner Verantwortung als Unternehmen und legt in dieser
Leitlinie die Grundsatze der Umweltpolitik fest.

1. Zweck der Leitlinie

1.1 Haltung der movisco AG

Die Umweltleitlinie erlautert die Haltung der movisco AG Gruppe zum Umweltschutz und fasst
SchlusselmaBnahmen zum nachhaltigen Umgang mit Ressourcen und der naturlichen Umwelt zu-
sammen. Die Verantwortung fur den Klimaschutz beginnt bei der Unternehmensleitung. Die Leit-
linie definiert den Anspruch des umweltbewussten Wirtschaftens. Sie erlautert die Energiepolitik
und unterstutzt die Entwicklung und Einhaltung der Umweltziele.

movisco AG sieht energiebewusstes Handeln des Unternehmens sowie jedes Einzelnen als eine
wichtige Voraussetzung fir Nachhaltigkeit in der movisco AG.

1.2 Verantwortung fur Klima- und Umweltschutz

Bei der Leistungserbringung fur unsere Kunden, der Reisetatigkeit und den administrativen Tatig-
keiten im Buro entstehen Emissionen und es fallen Abfalle an.

1.3 Integration nachhaltiger Prozesse

movisco AG analysiert Geschaftsprozesse, um die Nachhaltigkeit besonders ressourcen- oder
emissionsintensiver Arbeitsabldufe zu verbessern. Damit arbeitet movisco AG durch eine kontinu-
ierliche Verbesserung auf einen umfassenden, nachhaltigen und integrierten Umweltschutz hin,
der mit der wirtschaftlichen Tatigkeit des Unternehmens eng verzahnt ist.

1.4 Einbindung aller Anspruchsgruppen

Die Anstrengungen, die Auswirkungen des menschengemachten Klimawandels einzuddmmen,
den Ressourcenverbrauch zu reduzieren und durch das eigene Handeln einen positiven Beitrag zu
leisten, werden dabei von allen Mitarbeiter:innen getragen. Die Compliance-Schulung sensibilisiert
Mitarbeiter:innen fur das Thema Nachhaltigkeit. movisco AG sucht nicht nur mit den Angestellten,
sondern auch mit Kunden, Lieferanten und Dienstleister den Dialog, um den Klima- und Umwelt-
schutz in der gesamten Lieferkette zu fordern.

2. Umsetzung und Grundsatze

2.1 Verantwortung der Mitarbeiter:innen

Alle Mitarbeiter:innen der movisco AG sollen verantwortungsvoll und effizient mit Ressourcen
umgehen. Der Schutz der naturlichen Grundlagen wird dabei auch besonders von den FUhrungs-
kraften vorgelebt, in dem sie die Umweltvertraglichkeit in wirtschaftliche Gesamtentscheidungen
einzubeziehen.

Alle Mitarbeiter:innen werden regelmaBig Uber ihre individuellen Méglichkeiten informiert, sich
umwelt- und klimabewusst zu verhalten.

Alle Angestellten von movisco AG werden jahrlich im Rahmen der Compliance Schulung auf die
Grundsatze des Umweltschutzes und der effizienten Energienutzung hingewiesen.
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2.2 Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen

Die movisco AG verpflichtet sich, alle geltenden umwelt- und energiegesetzlichen Bestimmun-
gen einzuhalten.

2.3 Verantwortung fir Produkte und Lieferkette

Die Mitarbeitenden bei movisco AG achten bei Beschaffung, Transport, Bereitstellung, Verkauf
und Entsorgung von Produkten auf ein méglichst umweltvertragliches Vorgehen.

Alle Dienstleister und Lieferanten der movisco AG versichern durch die unterzeichneten Rah-
menvertrage ebenfalls die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen.

3. Prozesse und Management

3.1Energie- und Umweltmanagement

Alle Energien sollen sparsam eingesetzt werden. Der Energieverbrauch soll kontinuierlich verrin-
gert werden. Die Energieeffizienz bei Mobilitat, Datenspeicherung und in der taglichen Arbeit soll
gesteigert werden. Nach Mdglichkeit sollen erneuerbare Energien genutzt werden.

3.2 Prozessoptimierung

Die Optimierung des Ressourcenverbrauchs ist ein zentrales Element der Umweltstrategie. An
allen Stellen, an denen die movisco AG Einfluss nehmen kann - beispielsweise Uber die Reise-
richtlinie oder beim Einkauf - werden Emissionseinsparungen und Ressourcenschonung als Fak-
toren berucksichtigt.

3.3 Nachhaltigkeit als Entscheidungskriterium

Die Leitung der movisco AG bezieht den Aspekt der Umweltvertriglichkeit in die Konzeption der
angebotenen Lésungen mit ein. In Projekten werden Nachhaltigkeitsbetrachtungen als Entschei-
dungskriterium berucksichtigt.

3.4 Einbeziehung von Lieferanten und Dienstleistern

In Verantwortung fur den Umweltschutz und die umweltpolitischen Ziele der movisco AG werden
auch Lieferanten und Dienstleister einbezogen. movisco AG fordert von seinen Lieferanten und
Dienstleistern die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften zum Umweltschutz sowie Engage-
ment im CSR-Bereich im Rahmen der verbindlichen Rahmenvereinbarungen.

3.5 Interne MaBnahmen zum Klima- und Umweltschutz

Das Management der Umwelteinfliisse umfasst auch interne Prozesse, bei denen die 6kologische
Nachhaltigkeit besonders bertcksichtigt wird.

movisco AG legt Wert auf eine Verringerung des Energie- und Papierverbrauchs sowie der allge-
meinen Abfallmenge. Bei allen nicht vermeidbaren Abfallen achtet movisco AG darauf, eine még-
lichst hohe Recycling-Quote zu erreichen.

Ein wesentlicher Beitrag zur Ressourcenschonung innerhalb der movisco AG ist der Einsatz von
Recycling-Produkten und Green Office Produkten, beispielsweise bei BUromaterial. Im Rahmen der
Beschaffung werden Produkte mit einem hohen Recycling-Anteil bevorzugt eingekauft.
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Zur Reduzierung der Reisetatigkeit werden Telefon-, Video- und Webkonferenzen als Alternativen
priorisiert angeboten. Wenn sich geschéaftliche Reisen nicht vermeiden lassen, sind umweltfreund-
liche Reisemdglichkeiten bevorzugt zu nutzen.

Um die Umweltbelastung durch berufliches Pendeln zu reduzieren, bietet movisco AG seinen Mit-
arbeiter:innen mobile und remote Working-Méglichkeiten an.

Umfassende Nachhaltigkeit ist auf das Engagement aller Mitarbeiter:innen angewiesen. Daher
werden die Angestellten der movisco AG regelmaBig sensibilisiert und ermutigt, mit neuen Ideen
zum Klima- und Umweltschutz sowie effizientem Energieeinsatz beizutragen, wie z.B. auch regel-
maBig dokumentiert im movisco Blog und die sozialen Netzwerke zum World Earth Day.

Transparenz ist fir movisco AG ein Schllsselelement des glaubwirdigen Umweltengagements.
Daher hat movisco AG begonnen, Uber Initiativen wie Carbon Footprint die Emissionen durch einen
Beitrag zu einem der Carbon Footprint-Umweltprojekte ausgleichen/neutralisieren.

Shared Desk & Co-Working Angebote verringern ungenutzte Flachen und damit auch deren Ener-
gieverbrauch far Heizung und Klimatisierung.

Durch die Verwendung digitaler Archivsysteme, Nachweis- und Unterschriftsverfahren wird der
Papierverbrauch minimiert.

3.5 Schutz natiirlicher Ressourcen

movisco AG ist bestrebt, die natlurlichen Ressourcen zu schitzen und strebt an, dass seine ge-
schaftlichen Aktivitdten durch Materialeinsparung, energiesparende Planung sowie der Reduzie-
rung und dem Recycling von Abfallen die Umwelt in méglichst geringem Umfang belasten.

Weiterhin verfolgt movisco AG das Ziel Umwelteinflisse, die eine schadliche Bodenveranderung,
Gewasserverunreinigung, Luftverunreinigung, La&rmemission oder einen UberméaBigen Wasserver-
brauch zur Folge haben, zu vermeiden.

movisco AG strebt danach, die naturlichen Grundlagen zum Erhalt und zur Produktion von Nahrung
nicht erheblich zu beeintrachtigen, einer Person den Zugang zu einwandfreiem Trinkwasser zu
verwehren, einer Person den Zugang zu Sanitdranlagen zu erschweren oder zu zerstéren oder die
Gesundheit einer Person zu schadigen.

movisco AG respektiert ebenso bestehende Schutzgebiete, minimiert bei der Umsetzung von Pro-
jekten die Einflusse auf die Okosystem und ist bestrebt zum Schutz der Biodiversitat und Arten-
vielfalt, darunter fallt ebenso die Bekampfung der Entwaldung, einen Beitrag zu leisten.

4. Verantwortlichkeit und Fuihrung

4.1Verantwortung und Fiihrung

Der Vorstand der movisco AG unterstutzt die Ziele dieser Umweltleitlinie und genehmigt maB-
gebliche Veranderung dieser Leitlinie. Der Vorstand unterrichtet den Aufsichtsrat jahrlich Gber
die Fortschritte beim Umwelt- und Klimaschutz.

4.2 RegelmiBige Uberpriifung der Umweltziele und Prozesse

Die Ziele und Grundsatze dieser Umweltleitlinie sowie die maBgeblichen Prozesse werden durch
den Vorstand und Erfullungsgehilfen innerhalb der movisco AG regelmaBig Uberpruft, angepasst
und durch den Vorstand genehmigt.
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4.3 Umsetzung der Ziele; Reporting

Innerhalb der movisco AG der Vorstand sowie dessen Erfullungsgehilfen die Umsetzung der Ziele
dieser Leitlinie. Wesentliche Fortschritte und die Entwicklung der zentralen Indikatoren werden
zukUnftig im nichtfinanziellen Jahresbericht erlautert.

4.4 VerstoBe gegen die Leitlinie

Bei Nichteinhaltung der Grundséatze dieser Leitlinie ermutigt movisco AG alle Mitarbeiter:innen,
festgestellte oder vermutete VerstéBe Uber die E-Mail-Adresse compliance@movisco.com zu
Uubermitteln.

movisco AG gewahrleistet, dass keine Person aufgrund einer gutglaubigen Meldung gekindigt,
auf eine geringwertige Position versetzt, suspendiert, bedroht, schikaniert oder in irgendeiner
Weise diskriminiert wird.

Es werden in keinem Falle Sanktionen gleich welcher Art gegen gutglaubig Meldende erfolgen.
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