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1. Zweck der Richtlinie

Als Marktteilnehmer bewegt sich movisco AG im standigen Spannungsfeld des Wettbewerbs- und
Kartellrechts. Dieser Rechtsbereich regelt das Verhalten der sogenannten Marktteilnehmer, also
aller Unternehmen, Behérden usw., die miteinander zusammenarbeiten oder auch gegeneinander.
Aus Sicht der movisco AG sind solche Marktteilnehmer auf vertikaler Ebene unsere Kunden, Her-
steller und Lieferanten, auf horizontaler Ebene unsere Wettbewerber wie andere Beratungs- und
IT-Systemhauser. Das Gesetz sieht fur alle Marktteilnehmer einen Ausgleich vor zwischen vertrag-
licher und unternehmerischer Gestaltungsfreiheit einerseits und fairem Wettbewerb andererseits.

Jegliche Form von Wettbewerbs- und KartellrechtsverstéBen im Zusammenhang mit unseren ge-
schaftlichen Aktivitaten kann schwerwiegende Folgen haben. Neben erheblichen Ansehensver-
lusten kénnen das sein Kriminalstrafen, hohe BuBgelder und Schadensersatzforderungen gegen
movisco AG, beteiligte Mitarbeiter:innen und verantwortliche Fiihrungskréafte, die Nichtigkeit von
unerlaubten Vereinbarungen, der Entzug von behdérdlichen Erlaubnissen, der Ausschluss von Auf-
tragsvergaben oder Anbieterlisten und die Abschépfung des Mehrerléses aus verbotenen Verhal-
tensweisen.

Zweck dieser Richtlinie ist es, Wettbewerbs- und KartellrechtsverstéBe in Zusammenhang mit den
geschéftlichen Aktivitaten der movisco AG zu verhindern. Dafur erldutert diese Richtlinie die
Grundséatze des Wettbewerbs- und Kartellrechts und stellt erlaubte wie auch verbotene Verhal-
tensweisen dar. Da jeder Einzelfall gesondert zu betrachten ist, ist die Beurteilung, was erlaubt ist
und was nicht, nicht immer ganz einfach. Die vorliegende Richtlinie méchte daher ein Gefuhl ver-
mitteln fUr den richtigen Umgang mit unseren Geschéaftspartnern und unseren Wettbewerbern. Im
Zweifelsfalle oder bei Fragen kénnen sich alle Mitarbeiter:innen der movisco AG jederzeit an den
Vorstand wenden, ggf. direkt an den Rechtsbeistand.

2. Geltungsbereich

Diese Richtlinie zum Wettbewerbs- und Kartellrecht gilt fir die movisco AG und der mit ihr gemaB
§§ 15ff. AktG verbundenen Gesellschaften. Sie ist zwingend einzuhalten von allen Arbeitneh-
mern, Vorstanden und GeschaftsfUhrern, sonstigen leitenden Angestellten, freien Mitarbeiter:in-
nen unserer Geschaftspartner (Kunden, Lieferanten, Hersteller, Kooperationspartner, Dienstleis-
ter usw.).

3. Wettbewerbsrecht

Das Wettbewerbsrecht im engeren Sinne richtet sich gegen unlautere Handlungsweisen. Indem
sich alle an die ,Spielregeln des Wettbewerbs” halten mussen, soll eine gewisse Chancengleichheit
geschaffen werden. Das Prinzip ,Angebot und Nachfrage” soll damit nicht ausgehebelt, aber in
faire Bahnen gelenkt werden.

NICHT ERLAUBT:

Gegeniiber Mitbewerbern: sind Handlungen jeder Art zu unterlassen, die deren Geschaft unzu-
I&ssig einschranken kdnnten.

= Dazu gehort das Verunglimpfen eines Mitbewerbers. Das kann z.B. die Behauptung sein,
dass ein Mitbewerber schlechte Leistungen erbringen wurde, ohne dass das bewiesen
werden kann.

= Wettbewerbs-widrig kann sein, Unwahrheiten Uber seinen jetzigen Arbeitgeber zu be-
haupten oder zum Vertragsbruch (Nichteinhalten von Kiindigungsfristen) zu verleiten.

= Untersagt ist die Weitergabe und Verwertung von Geschéaftsgeheimnissen durch ausge-
schiedene Mitarbeiter:innen.

Gegeniiber Herstellern, Lieferanten und Kunden: sind Handlungen jeder Art zu unterlassen, die
deren Entscheidungsfreiheit beeintrachtigen kénnten.
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Stefan Bachinger Christoph Bauer USt-I1dNr. DE284405213 IBAN DE12230510300510245871



Seite 4 von 6

Richtlinie zum Wettbewerbs- und Kartellrecht I l l O\/l S C 0

ANALYTICS

= Dazu z3hlt z.B. das Bedrangen eines Unternehmens, seine vertraglichen Rechte, z.B. Kin-
digungsrechte, nicht auszuuben, insbesondere in diesem Zusammenhang Drohungen
auszusprechen.

= Dazu zahlen z.B. unwahre Behauptungen gegentber Kunden zur Verfugbarkeit, Verwen-
dungsmaoglichkeit, zu Vorteilen oder Risiken von Waren oder Leistungen.

=  Ebensozahlen dazu unzumutbare Belastigung, z.B. durch unerwunschte Werbung bzw. die
Zusendung von Werbung ohne vorherige Zustimmung der Kunden.

4. Kartellrecht

Die zentrale Frage des Kartellrechts ist stets: Wo hort eine zuldssige Zusammenarbeit auf, und wo
beginnt ein unzulassiges Kartell?

Verboten sind Vereinbarungen zwischen Unternehmen, aufeinander abgestimmte Verhaltenswei-
sen und der Austausch von bestimmten marktrelevanten Informationen, die eine Verhinderung,
Einschrankung oder Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken.

= Ob eine solche Verhinderung, Einschrankung oder Verfalschung auch wirklich erreicht
wird, spielt keine Rolle, schon die Absicht dazu reicht!

= Ein VerstoB muss nicht schriftlich festgehalten sein; auch muindliche Vereinbarungen
(.Gentlemen-Agreements”) oder eine tatsachliche Zusammenarbeit kdnnen kartellrecht-
lich bedenklich sein!

= Ebenso sind Absprachen oder ein Austausch marktrelevanter Informationen im privaten
Rahmen (z.B. auf einer privaten Party) unzulassig!

Definition:

Zu den ,marktrelevanten Informationen” gehort alles, was wettbewerbssensibel und dabei nicht
offentlich verfugbar ist. Dies sind generell alle Geschaftsgeheimnisse, etwa Einkaufs- und Ver-
kaufspreise, Preiskalkulationen, Gewinnmargen, Kundenlisten, aktuelle Auftrage und Ausschrei-
bungen.

NICHT ERLAUBT:
Bezlglich Mitbewerbern ist insbesondere Folgendes verboten:

= Unzuldssig sind etwa wechselseitige Absprachen zu
o Preisen (Bsp. Vereinbarung von Mindestpreisen fir bestimmte Produkte oder
Leistungen)
o Konditionen (Bsp. Umfang von Gewahrleistungen oder Garantien, Zahlungsbedin-
gungen)
o Kundenaufteilung (Bsp. bestimmte Kunden werden von einem Wettbewerber be-
dient, andere Kunden von einem anderen Wettbewerber)
= Unzuldssig sind Absprachen mit Wettbewerben bei Ausschreibungen. Unzulassig ist da-
her z.B. die Absprache von Angebotspreisen mit Mitbewerbern.
= Unzulassig ist die Absprache von Gehaltern oder die Vereinbarung eines Verbots der Ein-
stellung von Mitarbeiter:innenn des Wettbewerbers.
» Unzulassig ist der Austausch von marktrelevanten Informationen.

Hinsichtlich Hersteller, Lieferanten und Kunden, also im vertikalen Bereich, gilt:

= Verboten sind Exklusivvereinbarungen. Wir dirfen also z.B. einem Kunden nicht vorschrei-
ben, nur mit uns zusammenzuarbeiten im IT-Bereich, denn damit wirden wir nicht nur den
Kunden unzuldssig einschranken, sondern zugleich auch unsere Mitbewerber.

= Genauso durfen wir Lieferanten nicht verbieten, fir unsere Wettbewerber tatig zu wer-
den, zumindest nicht fur unbegrenzte Zeit oder fir mehr als 5 Jahre. Auch Wettbewerbs-
verbote von klrzerer Dauer kdnnen unzulassig sein. Unser Lieferant darf also grundsatz-
lich auch fur unsere Wettbewerber tatig werden.

= Auch unzulassig sind sogenannte Meistbeglnstigungsklauseln.

Vorstand: Aufsichtsrats- Amtsgericht Hamburg Sparkasse Sudholstein
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= Unzulassigist eine direkte oder indirekte Einflussnahme eines Herstellers auf unseren
Weiterverkaufspreis. Zulassig sind in der Regel unverbindliche Preisempfehlungen.

VORSICHT BEL:

* Verbandsmitgliedschaften
Eine Verbandsmitgliedschaft bedarf der Genehmigung des Vorstandes. Eine Ubersicht iiber aktuelle
Verbandsmitgliedschaften findet sich im Nichtfinanziellen Konzernbericht.

= Joint Ventures / Bietergemeinschaften
Diese sind zulassig, solange dadurch einem der beteiligten Unternehmen nicht generell der Wett-
bewerb untersagt wird und damit die Marktverhaltnisse beeinflusst werden. Der Informations-
austausch muss auf das fur dieses Projekt absolut Notwendige beschrankt bleiben.

= Wettbewerber (z.B. andere Beratungs- oder IT-Systemhauser), die im Einzelfall un-

ser Kunde oder Lieferant sind

Ausgetauscht werden durfen nur Informationen, die fur die Erfallung der Vertragsbeziehung un-
bedingt erforderlich sind.

= Benchmarking (Leistungsvergleiche)
Ein Informationsaustausch ist zu einem gewissen Grad zulassig, namlich beztglich 6ffentlich
verfugbarer Informationen, etwa aus der Presse oder aus 6ffentlichen Geschaftsberichten, be-
zuglich alterer Daten und unter Teilnahme mdéglichst vieler Wettbewerber zur Anonymisierung.

5. Verantwortlichkeit, Meldung, Schulung

Jeder Mitarbeiter:innen ist dafur verantwortlich, die wettbewerbs- und kartellrechtlichen Vorga-
ben einzuhalten und mégliche VerstéBe unverziglich Uber compliance@movisco.com zu melden.

movisco AG gewabhrleistet, dass keine Person aufgrund der Einhaltung dieser Richtlinie gekiindigt,
auf eine geringwertige Position versetzt, suspendiert, bedroht, schikaniert oder in irgendeiner
Weise diskriminiert wird, auch wenn die Einhaltung dieser Richtlinie den Verlust eines Geschaftes
oder andere geschaftsschadigende Konsequenzen zur Folge hat.

Wir méchten vielmehr dazu ermuntern, festgestellte oder vermutete VerstéBe gegen diese Richt-
linie zu melden. Es werden in keinem Falle Sanktionen gleich welcher Art gegen den in gutem Glau-
ben Meldenden erfolgen.

Der Vorstand bzw. dessen Erfullungsgehilfe unterstutzt, berat und kontrolliert die movisco AG Mit-
arbeiter:innen bei der Wahrnehmung dieser Verantwortung mit professionellem Know-how, Stan-
dardsetzung, Beratungs-, Schulungs- und Fall-Management-Aktivitaten. Falls es seiner Einschat-
zung nach wegen maglicher Risiken, im Hinblick auf aktuelle oder potentielle Stérfalle oder im Rah-
men des Folgemanagements solcher Falle erforderlich sein sollte, ist er dartber hinaus berechtigt,
Mitarbeiter:innen und Fihrungskraften Weisungen zu erteilen und alle Informationen zu erheben,
die seiner Meinung nach fur die Einschatzung, Kontrolle oder Handhabung von Risiken in Bezug
auf movisco AG zweckdienlich sind. Der Vorstand bzw. in dessen Auftrag der Erfillungsgehilfe ha-
ben dafir zu sorgen, dass Mitarbeiter:innen regelmaBig Gber die Strafbarkeit von Wettbewerbs-
und KartellrechtsverstéBen, ihre Verpflichtungen aus dieser Richtlinie und MaBnahmen zur Pra-
vention geschult werden. Hierzu haben alle Mitarbeiter:innen jahrlich ein verpflichtendes eLearn-
ing .Compliance” zu absolvieren; dieses wird durch den Erfullungsgehilfen regelmaBig Uberprift
und angepasst.

6. Konsequenzen bei Nichteinhaltung der Richtlinie

Ein VerstoB gegen die Vorgaben dieser Richtlinie durch einen Geschaftspartner kann die u.U. so-
fortige Beendigung samtlicher Geschaftsbeziehungen zur Folge haben. movisco AG behalt sich
zudem die Geltendmachung von Schadensersatz vor.

Ein VerstoB eines Arbeitnehmers oder eines Vorstandes, Geschaftsflihrers oder sonstigen leiten-
den Angestellten der movisco AG gegen die Vorgaben dieser Richtlinie wird arbeitsrechtliche MaB-
nahmen bis hin zur u.U. auBerordentlichen, fristlosen Kindigung des Arbeitsverhaltnisses nach
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sich ziehen. Auch hier behalt sich movisco AG zudem die Geltendmachung von Schadensersatz

vor.
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